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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RUTH GISELLA NARVAEZ VEGA
DIRECTORA EJECUTIVA
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

CONSIDERANDO

Que, el numeral 19 del articulo 66 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador (Constitucion)
dispone: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 19. El derecho a la proteccion de datos de
cardcter personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este cardcter, asi
como su correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o difusion de
estos datos o informacion requerirdn la autorizacion del titular o el mandato de la ley”;

Que, el numeral 2 del articulo 225 de la Constitucidn determina: “El sector piiblico comprende: (...) 2.
Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién sefiala: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién determina: “La administracion piiblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién establece: “Ninguna servidora ni servidor piiblico estard exento
de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn
responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos (...)";

Que, el primer inciso del articulo 238 de la Constitucién establece: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion Yy participacion
ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional”;

Que, el articulo 5 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) seifiala: “Autonomia.- La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y
la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera
responsable y solidaria. En ningiin caso pondrd en riesgo el cardcter unitario del Estado y no permitird
la secesion del territorio nacional.
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(...) La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de
gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion
vialey(...)”;

Que, el primer inciso del articulo 354 del COOTAD dispone que: “Los servidores piiblicos de cada
gobierno autonomo descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule el
servicio publico y su propia normativa (...)”;

Que, el articulo 7 del Coddigo Organico Administrativo (COA), establece: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de
funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los drganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 47 del COA determina que: "La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
Jjuridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley"”;

Que, los articulos 68 y 69 del COA enuncian que, la delegaciéon constituye un mecanismo de
transferencia de competencias, incluidas las de gestion; que puede operar, entre otros, a favor de érganos
o entidades de la misma administracién publica, jerarquicamente dependientes, en cumplimiento de los
requisitos de contenido previstos en el articulo 70 del citado c6digo;

Que, el articulo 70 del referido Cédigo determina: “Contenido de la delegacion. La delegacion
contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion
para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el
delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean
necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion La delegacion de competencias y su revocacion se
publicardn por el 6rgano delegante, a través de los medios de difusion institucional”;

Que, el articulo 130 del COA establece que: "Las mdximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del
organo a su cargo (...)";

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica de Integridad Publica determina: “Objeto. - La presente Ley tiene
por objeto regular todos los aspectos de la integridad en la gestion publica, con el objetivo de erradicar
la violencia; la corrupcion en todos los cargos y funciones puiblicas; mejorar la eficiencia del sector
publico; y, fortalecer el tejido social, financiero y econémico de las y los ecuatorianos, garantizando que
los bienes y servicios piiblicos satisfagan sus necesidades”;

Que, el numeral 2 del articulo 2 de la Ley Orgénica de Integridad Piblica establece: “Ambito de
aplicacion. - Las disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en toda la
administracion Publica, que comprende: 2. Las entidades que integran el régimen autonomo
descentralizado y regimenes especiales (...)”;

Que, el numeral 2 del articulo 2 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado dispone:
“Ambito de aplicacion. - Las disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en toda la
administracion Publica, que comprende: 2. Las entidades que integran el régimen autonomo
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descentralizado y regimenes especiales (...)";

Que, el articulo 57.1 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, agregado a través de
Disposicion Reformatoria Cuarta de la Ley Organica de Integridad Publica dispone: “De la
compensacion obligatoria al momento de la liquidacion de la contratacion.- Toda entidad, institucion u
organismo del sector piiblico, previo al pago final o liquidacion de haberes a favor de un contratista,
sea persona natural o juridica, por contratos de obra, bienes o servicios, o cualquier otro compromiso
contractual, deberd requerir la presentacion de una certificacion emitida por la Contraloria General
del Estado que acredite que dicho contratista no mantiene obligaciones pendientes de pago derivadas
de responsabilidades en firme determinadas por la Contraloria General del Estado, o podrd consultar
en la plataforma tecnoldgica que se implemente para las consultas.

En caso de que el contratista mantenga valores pendientes en firme con la Contraloria General del
Estado, la entidad contratante deberd retener automdticamente, del monto a pagar, el valor
correspondiente a dichas obligaciones y transferirlo a la cuenta tinica del tesoro.

En caso de que las obligaciones o valores pendientes se encuentren impugnados en sede administrativa o
Jjudicial, no se podrd aplicar esta retencion.

Esta accion surtird efecto de compensacion legal y extinguird parcialmente o totalmente, segiin
corresponda, la deuda con dicha entidad.

Una vez ejecutada la retencion y certificado que los valores han sido transferidos, la Contraloria
General del Estado procederd a dar de baja las obligaciones pendientes siempre y cuando hayan sido
cubiertas en su totalidad”; (Enfasis agregado).

Que, el articulo 4 de la Ley Orgédnica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP), define al
“Tratamiento”, como: “Cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales, ya sea por procedimientos técnicos de cardcter automatizado, parcialmente automatizado o
no automatizado, tales como: la recogida, recopilacion, obtencion, registro, organizacion,
estructuracion, conservacion, custodia, adaptacion, modificacion, eliminacion, indexacion, extraccion,
consulta, elaboracion, utilizacion, posesion, aprovechamiento, distribucion, cesion, comunicacion o
transferencia, o cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo, interconexion, limitacion,
supresion, destruccion y, en general, cualquier uso de datos personales”;

Que, los numerales 2 y 4 del articulo 7 de la citada ley determina: “El tratamiento serd legitimo y licito
si se cumple con alguna de las siguientes condiciones: (...) 2) Que sea realizado por el responsable del
tratamiento en cumplimiento de una obligacion legal;(...) 4) Que el tratamiento de datos personales se
sustente en el cumplimiento de una mision realizada en interés piiblico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable, derivados de una competencia atribuida por una norma con rango
de ley (...)”; (Enfasis agregado)

Que, el literal g) del articulo 10 de la LOPDP prescribe: “Sin perjuicio de otros principios establecidos
en la Constitucion de la Reptuiblica, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado u otras
normas juridicas, la presente Ley se regird por los principios de: (...) g) Confidencialidad.- El
tratamiento de datos personales debe concebirse sobre la base del debido sigilo y secreto, es decir, no
debe tratarse o comunicarse para un fin distinto para el cual fueron recogidos, a menos que concurra
una de las causales que habiliten un nuevo tratamiento conforme los supuestos de tratamiento legitimo
sefialados en esta ley (...)";

Que, la Contraloria General del Estado expidi6 el Acuerdo No. 004-CG-2023 publicado el 27 de febrero
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de 2023 en el Registro Oficial Suplemento 257, que contiene la Norma de Control Interno para las
entidades, organismos del sector piblico y de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos, misma que, en la Norma No. 200-05, sefala: “La asignacion de responsabilidad, la
delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento
de las actividades, objetivos, funciones operativas 'y requisitos regulatorios, incluyendo la
responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios. La
delegacion de competencias debe conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el
cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad
necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su
cometido de manera expedita y eficaz”;

Que, con Acuerdo No. 029-CG-2025 publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial de 25 de
julio de 2025, la Contraloria General del Estado expidié el Reglamento para la implementacion del
mecanismo de compensacion obligatoria a favor de la Contraloria General del Estado en la liquidacién de
contratos, mismo que en el articulo 1, determina: "Objeto.- El presente reglamento tiene como objeto la
implementacion del mecanismo por el cual las entidades contratantes deberdn retener a manera de
compensacion los valores que deban los contratistas respecto de las responsabilidades en firme que
mantengan con la Contraloria General del Estado";

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274 de 29 de diciembre de 2008, el Concejo
Metropolitano de Quito, cred la Unidad Patronato Municipal San José;

Que, a través de la Ordenanza Metropolitana No. 095 sancionada el 02 de abril de 2025, se expidi6 el
nuevo Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que, en su parte pertinente, respecto a
la Unidad Patronato Municipal San José, sefiala: “Articulo 113.- Créase la Unidad Patronato Municipal
San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana, con autonomia administrativa y financiera, cuya
finalidad esencial es la ejecucion de las politicas de proteccion social definidas por la municipalidad en
favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio
minorista, en el dmbito del Distrito Metropolitano de Quito”;

Que, el articulo 115 del citado C6digo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito dispone: “La
administracion del Patronato Municipal San José, estard a cargo de: a. El Directorio; y, b. La Direccion
de la Unidad”;

Que, los literales k) y o) del articulo 119 de la citada Ordenanza Metropolitana No. 095 sancionada el 02
de abril de 2025, que expidié el nuevo Cédigo Municipal, establece entre los deberes y atribuciones del
Director/a de la UPMSJ, los siguientes: “k. Evaluar y supervisar la gestion técnica, administrativa y
financiera del Patronato Municipal San José y de sus funcionarios y personal en general; (...) o. Las
demds que le fueren asignadas por la autoridad competente”;

Que, mediante Resolucion ADMQ 045-2024 de 24 de diciembre de 2024, el Alcalde del Gobierno
Auténomo del Distrito Metropolitano de Quito, expidi6 la Estructura Organizacional y Estatuto Orgénico
de la Unidad Patronato Municipal San José (UPMSJ), misma que, a través del numeral 1.2.1.1., del
articulo 9, establece como atribuciones y responsabilidades del /la Director/a Ejecutivo/a las siguientes:
“a) Representar legalmente a la Unidad Patronato Municipal San José, pudiendo celebrar a nombre de
éste toda clase de actos administrativos (...) para el cumplimiento de sus objetivos, de conformidad con
la legislacion vigente; (...) i) Administrar la Institucion y sus recursos de acuerdo con las normas que
rigen al sector publico; (...) m) Evaluar y supervisar la gestion técnica, administrativa y financiera de la
Unidad Patronato Municipal San José y de sus funcionarios y personal en general (...)";

Que, el numeral 1.4.2.2., del articulo 9 de la citada Resoluciéon ADMQ 045-2024 de 24 de diciembre de
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2024, establece como mision de la Direccion Financiera: “Gestionar, administrar y controlar eficaz,
oportuna, transparente y eficientemente los recursos financieros asignados a la institucion para el
cumplimiento de los objetivos institucionales”. Ademads, entre las atribuciones y responsabilidades del/ de
la Directora/a Financiero/a se contempla: “(...) b) Velar por el cumplimiento de las politicas,
reglamentos, normativa interna y procedimientos de la gestion financiera de la Institucion; (...) o)
Dirigir y ejecutar los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y previo;
(...) Las demds atribuciones que le confiere la normativa vigente en materia de su competencia y las
delegadas por el Director/a Ejecutivo/a (...)";

Que, mediante Accién de Personal No. 0000001383 de 17 de enero de 2025, el Sr. Pabel Muiioz Lépez,
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, nombré como Directora Ejecutiva de la Unidad Patronato
Municipal San José, a la Lcda. Ruth Gisella Narvdaez Vega, de conformidad a lo estipulado en el articulo
17 literal c) de 1a LOSEP y al articulo 17 literal c) de su Reglamento General,

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 57.1 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, agregado a través de la Disposicion Reformatoria Cuarta de la Ley Orgédnica de Integridad
Pdblica, toda entidad del sector publico, previo al pago final o liquidaciéon de haberes a favor de
contratistas, debe requerir la presentacién de una certificacién emitida por la Contraloria General del
Estado o efectuar la consulta en la plataforma tecnoldgica correspondiente, a fin de verificar que no
existan obligaciones pendientes de pago derivadas de responsabilidades en firme;

Que, en aplicacién de los articulos 47, 68, 69 y 70 del Cédigo Organico Administrativo, asi como de la
Norma de Control Interno No. 200-05 para las entidades, organismos del sector publico y personas
juridicas de derecho privado que administren recursos publicos, se requiere delegar a la Mgs. Elvia
Paulina Barrionuevo Toasa, servidora municipal 13 de la Direccién Financiera, para que, previo al pago
final o liquidacién de haberes de los contratistas con los cuales la Unidad Patronato Municipal San José
mantiene relaciones contractuales solicite, obtenga y gestione ante la Contraloria General del Estado, las
certificaciones previstas en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado.

En ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 354 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; articulos 47, 69, 70, y 130 del Cdédigo
Organico Administrativo; articulo 113 del Cédigo Municipal codificado y actualizado a través de la
Ordenanza Metropolitana No. 095 sancionada el 02 de abril de 2025; y, literal a) del numeral
1.2.1.1., del articulo 9, de la Resoluciéon No. ADMQ 045-2024 de 24 de diciembre de 2024 que expide
la Estructura Organizacional y Estatuto Organico de la Unidad Patronato Municipal San José
(UPMS)),

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar a la Mgs. Elvia Paulina Barrionuevo Toasa, servidora municipal 13 de la Direccién
Financiera de la UPMSJ, la facultad de gestionar, solicitar y obtener ante la Contraloria General del
Estado la certificacién prevista en el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del
Estado, respecto de los contratistas con los cuales la Unidad Patronato Municipal San José mantiene
relaciones contractuales, previo al pago final o liquidacién de haberes, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Orgénica de Integridad Publica y demas normativa aplicable.

Articulo 2.- La delegacion efectuada en el articulo 1 de la presente resolucion, serd supervisada por parte
del Director/a Financiero/a.
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Articulo 3.- La servidora delegada sera responsable administrativa, civil o penalmente por los actos u
omisiones en el ejercicio de sus funciones y presentard un informe de sus actuaciones cuando asi lo
solicite el /la Director /a Ejecutivo/a, el /la Director/a Financiero/a y/o asesores que la maxima autoridad
disponga.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los documentos que se generen a partir del ejercicio de la presente delegacion, seguirdn
las normas técnicas de gestion documental emitidas por el Administrador General a través de la Direccion
Metropolitana de Gestién Documental.

SEGUNDA. - La servidora delegada deberd guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de la
informacién y datos a los que acceda en virtud de la presente delegacién. En consecuencia, no podrd
tratarlos, utilizarlos ni comunicarlos para fines distintos a los previstos en este acto, salvo en los casos
expresamente contemplados en la ley.

TERCERA. - La servidora delegada cumplird con los procedimientos técnicos y juridicos establecidos

para el ejercicio de las atribuciones delegadas, precautelando los intereses publicos institucionales y
municipales, en aplicacién al régimen juridico vigente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encérguese a la Direccién de Comunicacién Social de la Unidad Patronato Municipal San
José, 1a publicacion de la presente resolucion en la pagina web institucional.

SEGUNDA.- Encérguese a la Direccion de Planificacién y Gestion Estratégica, la publicacion de la
presente resolucion en la intranet institucional.

TERCERA. - Esta resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

=

Firmado el ectroni camente por

RUTH G SELLA
NARVAEZ VEGA

[k s
Lcda. Ruth Gisella Narvaez Vega
Directora Ejecutiva - Unidad Patronato Municipal San Jose
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Copia:
Sefiora Magister
Erika Narcisa Tapia Jara
Asesor 2
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION EJECUTIVA
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefor Economista

Daniel Eduardo Fierro Le6n

Director Administrativo

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION ADMINISTRATIVA
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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Sefiora Ingeniera

Ana Cecilia Proafio Garcés

Directora de Talento Humano, Subrogante

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior Magister

Nicolas Malo Corral

Director De Servicios de Cuidados

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE SERVICIOS DE CUIDADOS
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefora

Maria Alexandra Almeida Unda

Directora de Servicios de Prevenciéon de Violencias y Atencién a la Victimas

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE SERVICIOS DE PREVENCION DE
VIOLENCIAS Y ATENCION A LAS VICTIMAS

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior Doctor

Patricio Vicente Benalcazar Alarcén

Director de Servicios de Proteccion Social y Medios de Vida

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE SERVICIOS DE PROTECCION
SOCIAL Y MEDIOS DE VIDA

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior Economista

Fabricio Alejandro Vallejo Mancero

Asesor 2

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION EJECUTIVA
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefiora Doctora

Shajayra Josefina Mufioz Ferndndez

Directora de Asesoria Juridica

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

NUT: GADDMQ-2025-525585
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